
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
thyssenkrupp Group 

Politika a környezetvédelemről, energiáról és klímáról



thyssenkrupp Csoportszintű politika a környezetvédelemről, energiáról és klímáról 

 

I.  A thyssenkrupp legkésőbb 2050-re elkötelezi magát a nettó zéró CO₂-kibocsátás mellett 

A thyssenkrupp és csoportvállalatai következetesen előmozdítják a termelési és működési folyamataik energia- 

és klímahatékonyságának javítását, és ügyfeleikkel együttműködve hatékony megoldásokat fejlesztenek az 

üvegházhatású gázok kibocsátásának elkerülésére. Ambiciózus, tudományos alapú köztes 

kibocsátáscsökkentési célokat tűztünk ki annak érdekében, hogy legkésőbb 2050-re elérjük a nettó zéró CO₂-

kibocsátást a Párizsi Megállapodással összhangban, és így a globális felmelegedést 1,5 °C-ra korlátozzuk. A 

2050-ig elérendő klímacéljaink – a Science Based Targets initiative (SBTi) nettó zéró elérésére vonatkozó 

iránymutatásai szerint – arra köteleznek bennünket, hogy eltekintsünk a fosszilis tüzelőanyagok 

felhasználásába irányuló beruházások további bővítésétől az üvegházhatású gázok keletkezésének elkerülése 

érdekében. Fenntarthatósági csoportstratégiánkat és klímavédelmi törekvéseinket folyamatosan a 

követelményekhez igazítjuk. 

 
II. A környezet- és klímavédelem, valamint az energiahatékonyság fontos vállalati célkitűzések 

A thyssenkrupp AG és csoportvállalatai a környezet- és klímavédelmet, valamint az energia és az erőforrások 

felelős felhasználását fontos vállalati célkitűzésnek tekintik, amely fenntartható vállalati stratégiánk szerves 

része. A thyssenkrupp Csoport környezet- és energiagazdálkodási rendszere, valamint a működéshez 

kapcsolódó környezetvédelem a folyamatos fejlesztés elvén alapul, célja a környezeti hatások minimalizálása, 

az energia és erőforrások megőrzése, valamint a természetes élőhelyek sokféleségének védelme ökológiailag, 

gazdaságilag és társadalmilag fenntartható módon. 

 
III. Környezetbarát és energiahatékony termékeket és szolgáltatásokat támogatunk 

Új termékek és szolgáltatások fejlesztésekor, a beszállítók kiválasztásakor és a beszerzési folyamatok során, 

valamint működési folyamatainkban biztosítjuk, hogy a keletkező környezeti hatások, illetve az energia- és 

természeti erőforrás-felhasználás a lehető legalacsonyabb szinten maradjon. Ezt úgy érjük el, hogy célokat 

határozunk meg és valósítunk meg csoportvállalataink környezet- és energiaügyi teljesítményére vonatkozóan, 

továbbá szorosan együttműködünk ügyfeleinkkel, beszállítóinkkal, valamint állami és magánintézményekkel.

A környezetvédelem, az energiahatékonyság és az erőforrások megőrzése mindenki feladata 

Vezetőink és munkavállalóink jelentős mértékben hozzájárulnak a környezetvédelemhez, valamint az energia 

és erőforrások hatékony felhasználásához. A rendszeres képzési programok, a minden szinten történő 

információcsere üzleti partnereinkkel, valamint a szükséges erőforrások biztosítása révén ösztönözzük 

vezetőinket, munkavállalóinkat és üzleti partnereinket arra, hogy aktív szerepet vállaljanak környezetvédelmi 

és energiaügyi céljaink megvalósításában.. 

 
IV. Eleget teszünk kötelező érvényű kötelezettségeinknek 

Csoportvállalataink rendszerszinten azonosítják tevékenységeik, termékeik és szolgáltatásaik környezet- és 

energia szempontból releváns tényezőit, különösen a hulladék, újrahasznosítás, levegő, zaj, energia, klíma, 

talaj, víz, természetvédelem és biodiverzitás területein. Ennek keretében elemzik a környezet- és energiaügyi 

kockázatokat is, és intézkedéseket hoznak a működésben és folyamatokban előforduló olyan problémák 

elkerülésére, amelyek kedvezőtlenül befolyásolhatják környezeti vagy energiaügyi teljesítményünket. 

Rendszeres felülvizsgálatok révén biztosítjuk a vonatkozó jogszabályoknak és egyéb követelményeknek való 

megfelelést. 

 
V. Nyílt párbeszédet folytatunk az érintettekkel, és elkötelezettek vagyunk a fenntarthatósági célok 

elérésének támogatása mellett (kapacitásépítés részeként) 

Az átláthatóság és a környezet- és energiafelhasználásunk közös megértésének megteremtése érdekében 

konstruktív és folyamatos párbeszédet folytatunk munkavállalóinkkal, ügyfeleinkkel, beszállítóinkkal és egyéb 

üzleti partnereinkkel, kormányzati intézményekkel, nem kormányzati szervezetekkel, nyomásgyakorló 

csoportokkal és a nyilvánossággal. Ezt felelősségünknek és kötelességünknek tekintjük a kapacitások 

fejlesztése érdekében, például készségfejlesztés révén képzések és továbbképzési lehetőségek biztosításával, 

tudásmegosztással és szemléletformálással, valamint egyéb intézkedésekkel – például a szükséges szervezeti 

struktúrák és erőforrások megteremtésével –, hogy ösztönözzük a fenntartható fejlődést, és hatékonyan, 

sikeresen teljesítsük szabályozási kötelezettségeinket és fenntarthatósági elvárásainkat. 
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