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thyssenkrupp Csoportszint( politika a kdrnyezetvédelemrél, energiardl és klimarol

[ Athyssenkrupp legkésébb 2050-re elkdtelezi magat a nettd zérd CO2-kibocsatas mellett

A thyssenkrupp és csoportvallalatai kovetkezetesen elémozditjak a termelési és mikddeési folyamataik energia-
és klimahatékonysaganak javitasat, és Ugyfeleikkel egylttmikodve hatékony megoldasokat fejlesztenek az
Uveghdzhatdsu gadzok kibocsatasanak elkerllésére.  Ambicidzus, tudoményos alapu  kdztes
kibocsatascsokkentési célokat tliztlink ki annak érdekében, hogy legkésébb 2050-re elérjik a netto zérd CO-2-
kibocsatast a Parizsi Megallapodassal 6sszhangban, és igy a globalis felmelegedést 1,5 °C-ra korlatozzuk. A
2050-ig elérendd klimacéljaink — a Science Based Targets initiative (SBTi) nettd zér6 elérésére vonatkozo
irdnymutatasai szerint — arra koteleznek benniinket, hogy eltekintsiink a fosszilis tlzel6anyagok
felhasznalasaba iranyuld beruhdzasok tovabbi bévitésétdl az iveghazhatasu gazok keletkezésének elkerlése
érdekében. Fenntarthatésagi csoportstratégiankat és klimavédelmi térekvéseinket folyamatosan a
kovetelményekhez igazitjuk.

Il. A kérnyezet- és klimavédelem, valamint az energiahatékonysag fontos vallalati célkitlizések

A thyssenkrupp AG és csoportvallalatai a kérnyezet- és klimavédelmet, valamint az energia és az er6forrasok
felelés felhasznalasat fontos vallalati célkitlizésnek tekintik, amely fenntarthato vallalati stratégiank szerves
része. A thyssenkrupp Csoport kdrnyezet- és energiagazdalkodasi rendszere, valamint a miikodéshez
kapcsolddd kornyezetvédelem a folyamatos fejlesztés elvén alapul, célja a kérnyezeti hatasok minimalizalasa,
az energia és eréforrasok megérzése, valamint a természetes él6helyek sokféleségének védelme dkoldgiailag,
gazdasagilag és tarsadalmilag fenntarthaté modon.

IIl.Kornyezetbarat és energiahatékony termékeket és szolgaltatasokat tamogatunk

Uj termékek és szolgaltatasok fejlesztésekor, a beszallitok kivalasztasakor és a beszerzési folyamatok soran,
valamint m(kddési folyamatainkban biztositjuk, hogy a keletkezd kérnyezeti hatasok, illetve az energia- és
természeti er6forras-felhasznalas a lehetd legalacsonyabb szinten maradjon. Ezt ugy érjuk el, hogy célokat
hatarozunk meg és valdsitunk meg csoportvallalataink kdrnyezet- és energialigyi teljesitményére vonatkozoan,
tovabba szorosan egyuttmikddink tgyfeleinkkel, beszallitéinkkal, valamint allami és maganintézményekkel.

A kdrnyezetvédelem, az energiahatékonysag és az er6forrasok meg6rzése mindenki feladata

Vezetdink és munkavallaloink jelentés mértékben hozzajarulnak a kérnyezetvédelemhez, valamint az energia
és erdforrasok hatékony felhasznalasahoz. A rendszeres képzési programok, a minden szinten torténd
informaciocsere Uzleti partnereinkkel, valamint a szilkséges er6forrasok biztositasa révén 6sztonozzik
vezetinket, munkavallaldinkat és Uzleti partnereinket arra, hogy aktiv szerepet vallaljanak kdrnyezetvédelmi
és energialigyi céljaink megvalositasaban..

IV. Eleget tesziink kotelezd érvényl kotelezettségeinknek

Csoportvallalataink rendszerszinten azonositjak tevékenységeik, termékeik és szolgaltatasaik kornyezet- és
energia szempontbol relevans tényezéit, kilondsen a hulladék, Ujrahasznositas, levegé, zaj, energia, klima,
talaj, viz, természetvédelem és biodiverzitas teruletein. Ennek keretében elemzik a kérnyezet- és energiaigyi
kockazatokat is, és intézkedéseket hoznak a miikodésben és folyamatokban el6fordulé olyan problémak
elkertilésére, amelyek kedvezétlenll befolydsolhatjdk kornyezeti vagy energiaigyi teljesitményunket.
Rendszeres fellilvizsgalatok révén biztositjuk a vonatkozo jogszabalyoknak és egyéb kdvetelményeknek vald
megfelelést.

V. Nyilt parbeszédet folytatunk az érintettekkel, és elkotelezettek vagyunk a fenntarthatosagi célok
elérésének tamogatasa mellett (kapacitasépités részeként)

Az atlathatdsag és a kornyezet- és energiafelhasznalasunk koz6s megértésének megteremtése érdekében
konstruktiv és folyamatos parbeszédet folytatunk munkavallal6inkkal, tgyfeleinkkel, beszallitdinkkal és egyéb
Uzleti partnereinkkel, kormanyzati intézményekkel, nem kormdanyzati szervezetekkel, nyomasgyakorlo
csoportokkal és a nyilvanossaggal. Ezt felelésségunknek és kotelességinknek tekintjik a kapacitasok
fejlesztése érdekében, példaul készségfejlesztés révén képzések és tovabbképzési lehetéségek biztositasaval,
tuddsmegosztassal és szemléletformalassal, valamint egyéb intézkedésekkel — példaul a szilkséges szervezeti
strukturak és er6forrasok megteremtésével —, hogy 6szténdzzuk a fenntarthato fejlédést, és hatékonyan,
sikeresen teljesitsiik szabalyozasi kotelezettségeinket és fenntarthatosagi elvarasainkat.
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thyssenkrupp AG as of:

thyssenkrupp Allee 1 September 30, 2025
45143 Essen, Germany

Phone: +49 201 844 - 0

Email: sustainability@thyssenkrupp.com

www.thyssenkrupp.com
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